Inskolning & forskola

Tredagars inskolningar till forskola och inskolning med flera pedagoger samtidigt dr exempel pdi nigot
som kan vara jobbigt for adopterade barn. Att det blir allt vanligare har gjort att adoptivforaldrarna och
forskolldrarna Karin och Cecilia nu aktivt arbetar for att oka kunskapen om adopterade barn i forskolan.

Hiir berittar de om sina erfarenheter och tips.

arin och Cecilia uppmanar adoptivforal-

drar att gora som de sjdlva gjorde nar de
skulle skola in sina respektive adoptivbarn pa
forskola: stall krav pa hur inskolningen ska ga
till. Bdda tva har arbetat lange som forskolldrare
och sdger att personalen pa forskolorna ofta
saknar nodvandig kunskap om adopterade
barn. Viket inte dr sa konstigt eftersom adop-
tionskunskap saknas inom de flesta lararutbild-
ningarna.

Starten i forskolan behover inte goras komplic-
erad bara for att den galler ett adopterat barn,
men Karin och Cecilia sdger att det anda ar
nagra grundlaggande saker som fordldrar och
pedagoger kan tdnka pa med tanke pa adopt-
erade barns start i livet.

Dels gor adoptivbarnens tidigare separationer
forskolestarten betydelsefull. Efter att ha kom-
mit till sin nya familj och fatt knyta an till den
ar det viktigt att barnet som upplevt flera svara
separationer far positiva erfarenheter vid nasta
separation — inskolningen pa forskolan. Nagot
som barnet kan bara med sig resten av livet.

Dels gor barnhemsvistelser att manga adopt-
erade barn som levt utan foraldrars karlek, om-
vardnad och samspel behover bli kompenserade
for allt de inte fatt tidigare. Det ar grundlag-
gande for barnets fortsatta utveckling att det
far vara med sina foraldrar dag som natt under
lang tid.

Forskolan ar en stimulerande miljo men det
galler att barnet ar redo och moget for det. Att
barnet ar dldre nar det kommer till sin familj
betyder inte att behovet av forskola ar storre.
Tvartom har barnet levt utan foraldrar langre
och har stora behov av en ndra och karleksfull
samvaro med de viktigaste personerna i livet.

Karin och Cecilia menar att det ar absolut nod-
vandigt att alla adopterade barn ska fa vara
hemma i minst ett ar innan starten i forskolan.
Alla barn har rétt till, och behov av att vara hem-
ma med sina fordldrar under den tiden oavsett
om det ar adopterat eller biologiskt. Forskolan
har inte resurser att ta emot barn under ett ar;
inte heller det adopterade barnet som ofta har
likartade och otillfredsstallda behov som bast
tillgodoses i hemmet.

Sprak ar till exempel ndgot som barn lar sig nar
de ar tillsammans med sina fordldrar och delar
gemensamma upplevelser. For att forsta sprak
pa djupet och fa forstaelse for orden behover
barnet fa uppleva varlden med alla sinnen.

Maénga barn som vaxer upp i en biologisk familj
har hela tiden en fordlder som smapratar om
vad som hander, nar det hander. Om barnet har
vaxt upp pa barnhem har det inte fatt den vik-
tiga dialogen med nagon. Barnet far for lite tid
tillsammans med vuxna och det ar for manga
olika personer och det saknas en kdnslomassig
bindning personerna emellan. Aven om person-
alen pa forskolorna &r betydligt mer utbildade
saknas ofta tid och mojlighet att ge det adopt-
erade barnet tillracklig sprakstimulans.

Logopeden Christina Lagergren brukar tala om
den ”semantiska apelsinen” for att forklara den
stora skillnaden mellan att kunna peka ut en
apelsin och att verkligen veta och forsta vad en
apelsin ar. For att gora det maste barnet kunna
beratta hur den smakar, att man kan skara eller
skala den och s vidare. For att lara sig det maste
barnen ha fatt skala en apelsin samtidigt som
nagon beréttar att det kallas att skala.

Forskolan ari manga fall likt en institution. Méan-

ga aktiviteter gors gemensamt, barnen sover och
ater gemensamt. Ofta dr det ocksd manga barn
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och fa vuxna. I den har miljon kan ett nyhem-
kommet barn kdnna sig val tillratta, speciellt om
barnet inte hunnit landa i sin familj och fatt en
fungerande anknytning. Som foralder kan man
slas av hur fantastiskt litt allt gatt; bade inskol-
ningen och sedan den dagliga vistelsen. I sjalva
verket kan det har vara en varningssignal om att
barnet borjat for tidigt pa forskolan.

Férmaga att knyta band till andra méanniskor
ska borja med fordldrar och syskon och ska vara
etablerade innan forskolestarten, i annat fall kan
anknytningsprocessen mellan familjemedlem-
marna forsvaras.

Sprakligt “ytflyt” dar barnet inte har djup-
forstaelse av ords betydelse och bristfillig
anknytning till andra manniskor som hindrar
skapande av relationer kan vara tva konsekvens-
er av att ha levt sin fOrsta tid utan foraldrar. De
sager att fordldrarna gdrna ska vara observan-
ta pa att barnet verkligen forstar vad som sags
och att barnet har kanslomassiga bindningar till
familjemedlemmarna, och vid vistelse pa for-
skola @ven personal och barn.

Karin och Cecilia menar att foraldrar-
na ska ta chansen att vara hemma
med sina barn for att barnen ska fa
kompensation for det de inte fatt up-
pleva under sin forsta tid i livet. Det
ar sa mycket svarare att kompensera
senare.

Som foralder kan det vara svart att veta hur
anknytning ska kannas. Karin och Cecilia me-
nar att man maste ge det tid och sager att manga
forst efter ett ar tillsammans kénner en djupare
anknytning.

Naér det sedan ar dags for inskolning till férskola
ar det valdigt mycket som vinns om den sker pa
ett bra satt.

¢ For det forsta menar de att inskolningen pa
forskolan ska fa ta den tid den tar och att den
gors i lugn och ro. Det kan ta flera méanader
eller dannu langre innan barnet kdnner sig
tryggt i miljon och med manniskorna dar.

* For det andra ska den goras av en person.
Pedagogen som skolar in barnet blir en nyck-
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elperson som ska formed]a till barnet att ”jag
finns har for dig och hos mig ar du trygg”
Pedagogens viktigaste uppgift ar att vara
ersattare for foraldrarna. Att dela pa inskol-
ningen kan vara oldmpligt eftersom barnet
lar kdnna och knyter an till en person i taget.
Ovriga i personalen kommer in efterhand.
Argument som att den personen anda kan
bli sjuk och att det da ar battre att ha sko-
lats in med fler tycker Cecilia och Karin inte
haller. Blir nyckelpersonen sjuk i ndgra dagar
kanske man kan ta en paus i inskolningen.
Blir franvaron ldngre far man naturligtvis
fundera pa om man ska byta person. Ibland
kanske man ocksa maste avbryta inskolnin-
gen for att ge barnet lite extra tid.

Forbered garna barnet genom att stimma
traff med forskolan i en allmén lekpark. Da
far barnet pa ett naturligt sitt lara kanna
barnen och personalen pa forskolan. Efter
det kan man naturligtvis besoka forskolan,
men ibland kan ett férsta besok pa en allméan
plats underlatta.

Man kan ocksa forbereda barnet genom att
lata nagon kand och omtyckt person vara
barnvakt korta stunder; forst i familjens hem
och sedan i omgivningarna. Barnet kan da fa
uppleva att ni alltid kommer tillbaka. Vilket
med barnets tidigare erfarenheter inte kan
tas som sjalvklart.

Foraldrarna kan be att fa ett foto pa person-
alen i god tid innan inskolningen sa att bar-
net i lugn och ro hinner lara sig namnen pa
personalen innan allt drar igang.

Ha gédrna ett inskolningssamtal. Helst utan
barnet.

¢ Vad man som foralder ska beratta om bar-
nets bakgrund tycker Karin och Cecilia ska
bestammas av vad som ar viktigt for barnet.
Ar barnet kansligt for separationer kanske
man ska beritta det som ror det. Har barnet
svarare motoriskt eller med spraket kanske
det battre forklaras med att berdtta hur bar-
net har vuxit upp pa barnhem.

¢ Allabordock beritta vilka ord man anvander
nar man pratar om adoptionen; t ex om man
anvander  “magmamma”/’kinamamma”
eller andra uttryck. Da undviker man att for-
virra barnet genom att prata med olika be-

grepp.

* Man kan ge personalen boktips om adopt-
erade och forskolan.

Nar inskolningen &r klar tycker Karin och Ceci-
lia ocksa att personalen kan fortsatta att arbeta
medvetet med adopterade barn.

For att barnet ska fungera bra i relationer med
andra vuxna och andra barn kanske personalen
aktivt maste delta i lek. For att stotta spraket
kanske barnet maste fa vara mycket tillsam-
mans med personalen som sétter ord pa allt som
hander.

De sager att forskolans arbete ofta cirkulerar
kring barnets larande; man arbetar med aktiv-
iteter och teman for att det ar utvecklande for
barnen. Men alla barn ska i forst hand vara tryg-
gaimiljon och med manniskorna. Fran den tryg-
ga basen kan de sedan utforska och ldra kanna
omvarlden. Trygga barn ar receptiva barn.

Eftersom adopterade barn kan ha svart for
forandringar brukar Karin och Cecilia vara noga
med att forbereda barnet pa dndringar i aktiv-
iteter t ex genom att sdga att om en stund ska

Adoptis

Karin Werholt och Cecilia Pusch driver vid sidan av sina an-
stallningar som forskollarare utbildningsféretaget adoptis.

Foretaget vander sig till yrkesverksamma inom skola, vard
och omsorg som i sitt arbete kommer i kontakt med adop-
tivbarn och deras familjer. De erbjuder bland annat utbild-
ningstréffar och handledning till personal pa forskolor.

Las mer pa www.adoptis.se
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vi ga ut — vi ska leka ute och sedan ga in igen.
Man kanske tar ett steg tillbaka och tittar pa nar
alla andra barn klar pa sig ytterkladerna och att
de verkar glada och trygga. Ibland anvander de
sig av bilder for att forklara for barnet vad som
kommer att handa.

Bade inom forskolans varld och familjen tycker
vi vuxna ofta att det ar viktigt att barnen blir
sjdlvstandiga, ju fortare desto battre. Karin och
Cecilia menar att sjdlvstandighet bade kan vara
sund och osund. Sund sjalvstandighet vaxer ur
ett barns tillgodosedda behov av trygghet och
forvissning om att den vuxne finns dar om det
behovs.

Osund sjalvstandighet véaxer ur ett barns erfaren-
het av att de vuxna inte finns som stdd och hjalp
ndr det behovs. Darfor blir barnet sjalvgaende
och det ar latt att man far en kénsla av att barnet
inte behover nagon. Man kan inte ha mer fel. Det
uppfattas som ett "duktigt och lattskott” barn.

Karin och Cecilia sdger darfor att man inte be-
hover strava efter att barnet ska bli sjalvstan-
digt; det blir barn automatiskt nar de kanner sig

trygga.

Att barn har sdrskilda behov ar forskolan gener-
ellt mer vana vid. Pedagoger ar vana vid att an-
passa verksamheten och det brukar inte vara ett
problem eftersom smad barn ar valdigt fordoms-
fria. Nagot som Karin och Cecilia uppmarksam-
mar ar dock att adopterade barn med sarskilda
behov eventuellt kan ha haft det lite svarare pa
barnhemmet och behover mer kompensation av
sina foraldrar nar de kommer till Sverige.

Men nér forskolestarten val sker for adopterade
barn med sarskilda behov ska man som foralder
inte vara radd att stélla krav pa att inskolningen
ska bli bra; @ven om man upplevs som “jobbig”
av personal och omgivning.

Samtidigt som barnet dr som alla andra barn har
det ocksa en unik bakgrund med sig i bagaget
som kan gora sig pamint i olika situationer.

Det som gynnar barnet mest ar att vi vuxna kan
se barnet som vilket barn som helst samtidigt

som vi ar medvetna om och tar ansvar for de ex-
tra behov som barnet kan ha.

/ Mona
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Boktips - forskola

Skrifter
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Bestalls fran kansliet t ex via bv@bvadopt.se
Pris: 40:- + porto

Vi adoptionsorganisationer i Sverige har gett ut en
skriftserie om adoption. De ar informativa, lattlasta
och prisvarda. Tva av dem ror adoptivbarn och for-
skola/ skola.

Innehaller tips och rad hur man kan stétta sitt barn

utifran erfarenheter om svarigheter som en del adop-
tivbarn méter i férskola och skola.

Anknytning i adoptivfamiljens vardag

Forfattare: Sara Larsson
Forlag: Vulkan, 2009

ANKNYTNING

Socionomen Sara Larsson har gett ut
en bok med kortfattad teoretisk kun-
skap, som varvas med konkreta och
handfasta idéer for familjer i vardagen.

Kan aven vara bra att Iasa for personal som jobbar i
skola och forskola.

Adopterade barn -
vagledning for forskolan

Forfattare: Dan och Lotta Hojer
Férlag: UR
ISBN: 9125050125

Boken &r skriven av ett par adoptivfor-
aldrar for att personal i forskolan ska
kunna forsta och bemdéta ett adopterat
barn och dess foraldrar. Innehaller
konkreta rad och forslag till hur personal kan agera i
olika situationer.
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